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Desenvolvendo talentos.
Fortalecendo comunidades.

Na Anglo American Niguel,
acreditomos que o
desenvolvimento das regides onde
atuamos passa pela geracdo de
oportunidades para as pessoas
que vivem nelas.

POr isso, buscamaos priorizar
orofissionais residentes NAs
comunidades de influéncia de
NOSsAs operacoes, sempre que
atendam aos requisitos tecnicos,
comportamentais e de seguranca
exigidos para cada vaga.
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NOSsO
COMPIroMISSO

Valorizar a méo de obra local

Promover igualdade de
oportunidades

Realizar processos seletivos

Justos e transparentes
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Incentivar a diversidade
e ainclusdo
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Contribuir para o desenvolviment

socioecond®mico das comunidac
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Como funciona

As oportunidades sdo divulgadas em
canais oficiais da Anglo American
(Linkedin e Site Anglo American -
Carreiras) e plataformas parceiras.

Todos os candidatos passam pelas
mesmas etapas de avaliacdo:

Abertura da vaga

Andlise de curriculos e tricgem

Painel de selecdo e entrevistas
Assessments

Exames medicos e feedbacks

Formalizacdo da proposta de trabalho

Conclusdo do processo seletivo

Fluxo de Recrutamento e Selecéo - PRO.NIQ.GRH.002 - Publicacdo 02.02.2026.

Quando houver candidatos habilitados e aderentes ao
perfil da funcdo que sejom residentes das localidades
onde o negocio atua, estes serdo priorizados, em
alinhamento com o compromisso da empresa com o
desenvolvimento sustentdvel e com a valorizacdo das
comunidades locais — desde que essa priorizacdo ndo
contrarie os principios de igualdade de oportunidades e
ndo discriminacdo.
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NOSSOS processos o
seletivos s@o
conduzidos sem
qualquer tipo de
discriminacdo.

@
Valorizamos a candidatura de:

® Mulheres

® Pessoas com deficiéncia
® Pessods negras

® Pessoas LGBTQIAP+

® Comunidades tradicionais

® Profissionais das localidades
onde atuamos

A selecdo é baseada em competéncias,

experiéncia e aderéncia ao perfil da oportunidade.




Olalels
ATUAMOS

Projeto Jacare (PA)

Projeto Morro
Sem Bone (MT)

Belo Horizonte (MG)
74

® Barro Alto (GO)
® Nigueldndia (GO)



Como
ACOMPANNAMOS
OS resultaaos

Buscamos aprimorar nosso processo e d
efetividade das acdes de atracdo e
contratacdo local, por meio do
monitoramento de indicadores
periodicos, incluindo:

Percentual de contratacoes locais
(slelivdelelels

Priorizacdo da participacdo das
comunidades Nos processos
seletivos

Feed
de re

comunidades

ndicadores de diversidade e
inclusdo

0Dacks recebidos pelos canais

acionamento com as




‘ansparencia e
CICESSO OIS

oportunidaaes

A publicacéo deste Procedimento de
Recrutamento e Selecdo — Niquel Brasil esta
disponivel nos canais oficiais da Anglo American
Niquel e em seu portal da governanca.

Data de publicacdo0:02/02/2026

Ultima atualizacéo: 02/02/2026

(Portal de Carreiras )

https:/brasil.angloamerican.com/pt-pt/pessoas-e-carreiras

(Linkedin Anglo American )

https:./www.linkedin.com/showcase/anglo-american-brasil/
posts/?feedView=all

(Canal de Relacionamento com Comunidades )

https:/brasil.angloamerican.com/pt-pt/site-services/fale-conosco

AngloAmerican

Compromisso com pessodas, oportunidades e desenvolvimento local.



