
Anglo American Níquel



Na Anglo American Níquel, 
acreditamos que o 
desenvolvimento das regiões onde 
atuamos passa pela geração de 
oportunidades para as pessoas 
que vivem nelas.

Por isso, buscamos priorizar 
profissionais residentes nas 
comunidades de influência de 
nossas operações, sempre que 
atendam aos requisitos técnicos, 
comportamentais e de segurança 
exigidos para cada vaga.

Desenvolvendo talentos. 
Fortalecendo comunidades.



Valorizar a mão de obra local

Promover igualdade de 
oportunidades

Contribuir para o desenvolvimento 
socioeconômico das comunidades

Incentivar a diversidade 
e a inclusão

Realizar processos seletivos 
justos e transparentes



As oportunidades são divulgadas em 
canais oficiais da Anglo American 
(Linkedin e Site Anglo American - 
Carreiras) e plataformas parceiras.

Quando houver candidatos habilitados e aderentes ao 
perfil da função que sejam residentes das localidades 
onde o negócio atua, estes serão priorizados, em 
alinhamento com o compromisso da empresa com o 
desenvolvimento sustentável e com a valorização das 
comunidades locais – desde que essa priorização não 
contrarie os princípios de igualdade de oportunidades e 
não discriminação.
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Todos os candidatos passam pelas 
mesmas etapas de avaliação:

Abertura da vaga

Alinhamento de perfil e divulgação

Análise de currículos e triagem

Painel de seleção e entrevistas

Exames médicos e feedbacks

Formalização da proposta de trabalho

Conclusão do processo seletivo

Assessments



Nossos processos 
seletivos são 
conduzidos sem 
qualquer tipo de 
discriminação.

Valorizamos a candidatura de:

Mulheres

Pessoas com deficiência

Pessoas negras

Pessoas LGBTQIAP+

Comunidades tradicionais

Profissionais das localidades 
onde atuamos

A seleção é baseada em competências, 
experiência e aderência ao perfil da oportunidade.



Onde 
atuamos

Belo Horizonte (MG)

Barro Alto (GO)
Niquelândia (GO)

Projeto Morro 
Sem Boné (MT)

Projeto Jacaré (PA)



Percentual de contratações locais 
realizadas

Priorização da participação das 
comunidades nos processos 
seletivos

Indicadores de diversidade e 
inclusão

Feedbacks recebidos pelos canais 
de relacionamento com as 
comunidades

Buscamos aprimorar nosso processo e a 
efetividade das ações de atração e 
contratação local, por meio do 
monitoramento de indicadores 
periódicos, incluindo:

Como 
acompanhamos 
os resultados



A publicação deste Procedimento de 
Recrutamento e Seleção – Níquel Brasil está 
disponível nos canais oficiais da Anglo American 
Níquel e em seu portal da governança.
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 https://brasil.angloamerican.com/pt-pt/pessoas-e-carreiras

https://www.linkedin.com/showcase/anglo-american-brasil/
posts/?feedView=all

Portal de Carreiras 

Linkedin Anglo American

Compromisso com pessoas, oportunidades e desenvolvimento local.

https://brasil.angloamerican.com/pt-pt/site-services/fale-conosco

Canal de Relacionamento com Comunidades


