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1. INTRODUÇÃO 
 
Buscando reconhecer os parceiros que garantiram o aumento da performance 

trabalhando de forma segura, que atuaram em projetos para melhoria contínua dos 

resultados com foco em redução de custos e melhorias de processo, além de realizarem 

ações de compromisso com a comunidade, a Anglo American realiza anualmente a 

premiação de seus Fornecedores. 

Com a visão de “sermos parceiros no futuro”, a Anglo American valoriza três pilares que 

norteiam nossas relações com os nossos fornecedores: Performance, Otimização e 

Sustentabilidade. O primeiro diz respeito às normas, ao compliance, às leis que 

regulamentam nosso trabalho e que devem resultar em uma performance acima da 

esperada. O segundo pilar prioriza iniciativas indispensáveis que buscam aprimorar os 

processos e desenvolver soluções inovadoras que visam aumentar a qualidade dos nossos 

produtos, promover a segurança dos nossos colaboradores e, consequentemente, reduzir 

custos e aumentar a produtividade. Por fim, o terceiro pilar refere-se à herança de um 

legado às comunidades em que estamos inseridos e que são fundamentais para o 

funcionamento das nossas operações. Investir no comércio local, contratar localmente, 

oferecer oportunidades de aprendizado e desenvolvimento são ações que a Anglo 

American valoriza e incentiva.  

Nosso propósito é “re-imaginar a mineração para melhorar a vida das pessoas” e 

entendemos que fortalecer nossa relação com os nossos parceiros, trabalhando juntos na 

otimização dos processos e na contribuição duradoura às comunidades nas quais atuamos, 

é um passo essencial para atingirmos a mineração que sonhamos. Assim, a edição do 

Prêmio Fornecedores de Destaque 2024 apresentará o resultado consolidado dos melhores 

fornecedores da Unidade de Negócio Minério de Ferro Brasil e Níquel, em concordância 

aos valores do Grupo Anglo American, baseados nos pilares de Performance, Otimização 

e Sustentabilidade.  O evento será estruturado nas seguintes categorias de premiações:  

• Prêmio Fornecedores de Destaque em Segurança; 

• Prêmio Fornecedores de Destaque no Pilar Performance; 

• Prêmio Fornecedores de Destaque no Pilar Otimização; 

• Prêmio Fornecedores de Destaque no Pilar Sustentabilidade; 

• Prêmio Geral Fornecedor de Destaque. 

No esquema apresentado na Figura 1 é possível identificar todas as premiações a 

serem distribuídas assim como as categorias de fornecedores a serem envolvidos em cada 

uma delas. 
 



 

Add footnotes here Page 5 of 21 

[OFFICIAL] 

Figura 1: estrutura do prêmio fornecedores de destaque 2024 
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2. CONSIDERAÇÕES GERAIS  
 

Estarão aptos a concorrer a premiação os fornecedores que participarem do ciclo de 

Avaliação de Fornecedores conforme critérios do PRO.SUP.BRA.302. Por sua vez, estão 

elegíveis a participarem do programa de Avaliação de Fornecedores, parceiros com no 

mínimo 1 contrato com valor superior a R$ 1 milhão e prazo de vigência do contrato superior 

ao ciclo de avaliação.  

Os fornecedores que estiverem concorrendo em qualquer uma das categorias em disputa, 

serão submetidos à uma checagem de acordo com premissas do nosso Programa de 

Integridade, a ser conduzida pelo time de Compliance da Anglo American. 

Ressalta-se que, em caso comprovado de Acidentes fatais (FI) ou incidentes com alto 

potencial (HPI), em situações sob responsabilidade do fornecedor ou descumprimento 

comprovado das premissas de integridade, o fornecedor estará automaticamente 

impossibilitado de concorrer às premiações referentes as categorias de Segurança, 

Performance e Otimização. 

A Segurança é um valor primordial da Anglo American e garantir que a vida e a integridade 

física de nossos colaboradores seja preservada é fundamental. Além disso, buscamos um 

ambiente de trabalho e convivência (interna ou externamente) que seja saudável para 

todos. Muito mais que a Segurança física, também defendemos a Segurança psicológica. 

Para os fornecedores que receberem notificação por descumprimento contratual, de prazo 

e performance, terá uma penalidade de 15% no resultado médio do mês referente.  

Os  fornecedores avaliados nas duas Unidades de Negócio (Minério de Ferro e Níquel) que 

tiverem desempenhos discrepantes (a ser premiado em uma unidade e desempenho abaixo 

da meta em outra), deverão ter a sua premiação validada por um Comitê composto pelos 

gestores de contrato de ambas as unidades que discutirão o desempenho do fornecedor. 

O Prêmio Fornecedores de Destaque visa reconhecer os nossos parceiros de futuro e, 

portanto, estes devem ter valores alinhados aos da Anglo American em ambas as Unidades 

de Negócio. 

Por fim, destaca-se que os fornecedores SRM que possuem avaliação conjunta, caso sejam 

vencedores, serão premiados também em conjunto e em caso de comprovação de qualquer 

tipo de fraude, o fornecedor estará automaticamente impedido de concorrer a qualquer uma 

das premiações. 
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3.  DETALHAMENTO DA CATEGORIA “DESTAQUE EM 
SEGURANÇA” 
 

Estão aptos a concorrer a esta categoria de premiação os fornecedores que possuem 15 

ou mais pessoas mobilizadas ou fornecedores classificados como grau de risco R3 e R5 

(conforme matriz de risco da Anglo American). Prestadores de serviço com grau de risco 

classificado como R1 não concorrem. 

A classificação dos fornecedores ocorre por meio do atendimento aos critérios 

determinados pelas Gerências de Segurança e Riscos da Anglo American. Em Minério de 

Ferro, estão elegíveis à premiação, os fornecedores que mantiverem uma performance 

mensal, em Saúde e Segurança, igual ou superior a 95% em todos os meses avaliados. 

Em Níquel, estão elegíveis à premiação, os fornecedores que mantiverem uma 

performance mensal no IDMC igual ou superior a 95%.  

Os vencedores serão definidos pela Gerência de Segurança e Risco em Minério de Ferro 

e pela Gerência de Segurança, Risco e Respostas à Emergência em Níquel.  

4. DETALHAMENTO DA CATEGORIA “DESTAQUE EM 
PERFORMANCE” 
 

Esta categoria tem como objetivo premiar o fornecedor com uma performance acima da 
meta esperada. Os critérios que compõem a avaliação variam de acordo com o escopo 
contratual de cada fornecedor que estarão divididos em 3 grupos: Fornecedores de 
Materiais, Fornecedores de Serviços e Fornecedores SRM. O ganhador de cada 
subcategoria será determinado pelo ranking das notas finais dos fornecedores 
participantes. 
 
O ciclo de avaliação para o pilar Performance será de Janeiro a Outubro do ano corrente.  
 
 
4.1 Fornecedores de Materiais – Táticos / CAPEX 
 

Os fornecedores de Materiais têm a sua Performance atrelada à nota OTIF e à 

quantidade de linhas de pedidos executadas. Mensalmente, o time de Performance de 

Supply Chain divulgará os relatórios com a consolidação da nota do fornecedor no 

respectivo mês. Estarão aptos a concorrer a categoria, todos os fornecedores de materiais 

locais e fornecedores de materiais não-locais que atenderem uma quantidade mínima de 

30 linhas de fornecimento no período do ciclo de avaliação de fornecedores (Janeiro a 

Outubro). Os fornecedores deverão apresentar uma performance média neste período 

maior ou igual a 90% para concorrer a premiação. Ao final do ciclo de Avaliação de 
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Fornecedores, os fornecedores que atenderem aos critérios anteriores, receberão uma nota 

final calculada pela média do OTIF mensal entre Janeiro a Outubro, multiplicada pelo 

número de linhas de pedidos solicitados neste período. Serão distribuídas duas premiações 

aos fornecedores de materiais que se destacarem nas subcategorias – Fornecedor Local e 

Fornecedor Não-Local. A primeira delas englobará as empresas cuja matriz esteja 

localizada nos municípios de influência conforme Anexo 1 (Minério de Ferro) e Anexo 2 

(Níquel). A segunda subcategoria refere-se aos demais fornecedores sediados fora das 

localidades em questão. O ganhador de cada subcategoria será determinado pelo ranking 

das notas finais (NF) dos fornecedores participantes a serem calculadas a partir da seguinte 

expressão: 

 

𝐍𝐍𝐍𝐍(𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌𝐌) = 𝐌𝐌é𝒅𝒅𝒅𝒅𝒅𝒅 𝑶𝑶𝑶𝑶𝑶𝑶𝑶𝑶 𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎𝒎 ∗ 𝑵𝑵º 𝒅𝒅𝒅𝒅 𝒍𝒍𝒍𝒍𝒍𝒍𝒍𝒍𝒍𝒍𝒍𝒍 𝒅𝒅𝒅𝒅 𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑 𝒔𝒔𝒔𝒔𝒔𝒔𝒔𝒔𝒔𝒔𝒔𝒔𝒔𝒔𝒔𝒔𝒔𝒔𝒔𝒔𝒔𝒔 
  

Ressalta-se que, em caso de empate, o critério a definir o ganhador de cada 

subcategoria será dado pela seguinte expressão a ser aplicada para os contratos em 

exercício durante o período do ciclo de Avaliação de Fornecedores. 

 

𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂é𝐫𝐫𝐫𝐫𝐫𝐫 𝐝𝐝𝐝𝐝 𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃 [%] =
𝑸𝑸𝑸𝑸𝑸𝑸 𝒅𝒅𝒅𝒅 𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏 𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇 𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓𝒓  𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑 𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇
𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻𝑻 𝒅𝒅𝒅𝒅 𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏𝒏 𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇 𝒈𝒈𝒈𝒈𝒈𝒈𝒈𝒈𝒈𝒈𝒈𝒈𝒈𝒈 𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑𝒑 𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇𝒇

 

 

 

4.2 Fornecedores de Serviços – Táticos / CAPEX 
 

Os Fornecedores de Serviços de Minério de Ferro têm a sua performance atrelada às 

cinco dimensões avaliadas: RH Trabalhista, Social, Meio Ambiente, SSR e Operacional. Já 

os Fornecedores de Serviços de Níquel têm a sua Performance avaliada pelas seis 

dimensões a seguir: Apoio a Contratadas, Social, Medicina, Segurança, Meio Ambiente e 

Operacional. Importante ressaltar que cada uma das dimensões avaliadas possui um peso 

diferente no cálculo da performance mensal do fornecedor, conforme descriminado na 

tabela 1 a seguir. Esclarece-se ainda que, para os fornecedores cujo escopo contratual não 

se aplica à alguma das dimensões em questão, o valor desta dimensão será igualmente 

redistribuído entre as demais.  
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Tabela 1: Pesos das dimensões avaliadas para fornecedores de serviços 

MINÉRIO DE FERRO NÍQUEL 

Operacional 30% Operacional 30% 

RH Trabalhista 10% Apoio a Contratadas 10% 

Meio Ambiente 15% Meio Ambiente 15% 

SSR 35% Segurança 25% 

Social 10% Social 10% 

  Medicina 10% 

 

A medição dos indicadores de cada uma destas dimensões avaliadas é reportada 

mensalmente a partir da divulgação das “Cartas aos Fornecedores” – relatórios com a 

consolidação das notas do fornecedor no respectivo mês. Importante que o fornecedor 

revise a nota no Power BI e, em caso de dúvidas e/ou divergências, entre em contato com 

o gestor do contrato em até 2 dias após o recebimento do relatório. Uma vez expirado o 

prazo para revisão das notas dos Fornecedores, o fornecedor não poderá questionar as 

notas consolidadas anteriormente. Ao final do ciclo de Avaliação de Fornecedores, cada 

fornecedor contará com uma nota de desempenho calculada pela média da performance 

mensal, o fornecedor será também avaliado pelo Gestor do Contrato. Desta maneira, o 

ganhador da categoria será determinado pelo ranking das notas finais (NF) dos 

fornecedores participantes sendo que, para concorrer ao prêmio, o fornecedor deverá 

contar com uma nota final de no mínimo 90%. A seguir, apresenta-se as expressões para 

cálculo da nota de desempenho e NF. 

 

Desempenho = ((𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚 𝑒𝑒𝑒𝑒 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑ã𝑜𝑜 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 ∗ 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑ã𝑜𝑜) 

 

𝑁𝑁𝑁𝑁 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆ç𝑜𝑜𝑜𝑜 

= (0,7 ∗  𝑀𝑀é𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑ℎ𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑜𝑜 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴çã𝑜𝑜 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹)  

+ (0,3 ∗  𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁𝑁 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎çã𝑜𝑜 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐) 

 
4.3 Fornecedores SRM 
 

Os Fornecedores SRM têm a sua Performance atrelada aos indicadores operacionais. 

A medição dos indicadores avaliados é reportada mensalmente no “Relatório SRM”. Ao 

final do ciclo de Avaliação de Fornecedores, cada fornecedor contará com uma nota final 

calculada pela média da performance mensal, a fim de buscar reconhecer o desempenho 

dos fornecedores que se engajaram no programa SRM. Já para o cálculo da performance 

mensal, considera-se o desempenho em cada um dos indicadores avaliados de acordo com 
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o seu peso previamente definido e acordado entre o fornecedor e o time técnico 

responsável. O ganhador da categoria será determinado pelo ranking das notas finais dos 

fornecedores participantes. 

 

NFPerformance(SRM) = Mé𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚 

 

5. DETALHAMENTO DA CATEGORIA “DESTAQUE EM 
OTIMIZAÇÃO” 

 

A categoria do pilar Otimização está relacionada aos projetos desenvolvidos pelos 

fornecedores em concordância aos valores do grupo Anglo American e as necessidades 

operacionais, cujo resultado almejado vise o aumento da eficiência operacional e o 

benefício financeiro para a Anglo American. 

Está apto a concorrer à categoria, o fornecedor SRM que encaminhar ao time de 

Avaliação de Fornecedores o formulário disponibilizado no Anexo 3 formalizando as 

iniciativas mapeadas e, após a implementação da(s) iniciativa(s), comprovar o ganho do 

projeto junto ao departamento Financeiro da Anglo American ou ter seu ganho reportado 

pelo Gestor de Categoria no sistema Zycus de Suprimentos. Ressalta-se ainda, a 

importância de manter o formulário (Anexo 3) atualizado junto ao time de Avaliação de 

Fornecedores após avanços na implementação do(s) projeto(s). Desta maneira será 

possível ter todas as informações relevantes (e atuais) refletidas no Relatório de 

Desempenho SRM e divulgadas para os envolvidos. 

Este ano, o pilar Otimização premiará os melhores projetos em três categorias que 

dividirão as iniciativas que atendem aos critérios expostos anteriormente entre aquelas 

apresentadas por fornecedores de MRO, fornecedores de Insumos e fornecedores de 

Serviços. Uma vez que estes projetos sejam categorizados, premiar-se-á os fornecedores 

de MRO, Serviços e Insumos com os projetos de Otimização que trouxer, para a Anglo 

American, a maior redução de custo entregue até outubro do ano vigente conforme cálculo 

expresso a seguir. Uma iniciativa de Otimização desenvolvida só poderá ter seus ganhos 

reportados para serem considerados na premiação no período de até 12 meses após a 

conclusão do projeto. Caso a iniciativa traga ganhos nos anos seguintes, o projeto não será 

considerado. Ou seja, a cada ciclo, serão consideradas para a premiação apenas as 

iniciativas novas desenvolvidas.  
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NF Otimização

=
Σ𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅çõ𝑒𝑒𝑒𝑒 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂çã𝑜𝑜 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓

Σ𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅çõ𝑒𝑒𝑒𝑒 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓
 

 

6. DETALHAMENTO DA CATEGORIA “DESTAQUE EM 
SUSTENTABILIDADE” 
 

A categoria referente ao pilar Sustentabilidade tem como objetivo principal premiar os 

fornecedores que se destacam no engajamento e realização de ações nas Comunidades 

Anfitriãs como: Projetos Sociais, Doações, Voluntariados, bem como reconhecer os 

fornecedores que incentivam a economia local através do Gasto Local e Contratação de 

Mão de Obra Local. 

É importante ressaltar que essas iniciativas não são contempladas como requisitos 

mínimos e obrigações das contratadas, mas são consideradas boas práticas extremamente 

valorizadas pela Anglo American como um dos diferenciais dos nossos parceiros. 

Os critérios para seleção dos fornecedores que se destacaram nestes requisitos são 

detalhados a seguir. 

 

6.1.  AÇÕES NAS COMUNIDADES 
Esta categoria é dividida em três premiações, sendo estas subcategorias as de Doações, 

Voluntariado e Projetos Sociais. As iniciativas da categoria Ações nas Comunidades, do 

pilar Sustentabilidade, deverão, preferencialmente, cobrir os temas propostos conforme o 

Book de Iniciativas de Sustentabilidade desenvolvido pela Anglo American. Ressalta-se 

que, para estes reconhecimentos, as ações devem ser desenvolvidas nas Comunidades 

Anfitriãs detalhadas nos anexos 1 e 2.  

Destaca-se que, para as ações serem consideradas em cada uma das suas respectivas 

categorias, a iniciativa deve ser formalizada no link abaixo, além de ter suas evidências 

(fotos, vídeos, termo de autorização de uso da imagem, comprovantes do valor investido) 

compartilhadas no e-mail promova@angloamerican.com. 

 
Link para Formalização de Ações Sociais: 
IOB – https://forms.office.com/e/KUb3K6fGXE 

Níquel – https://forms.office.com/e/4wDDZLaRHt 

 

Qualquer dúvida relacionada ao pilar de Sustentabilidade ou das ações a serem 

realizadas deve-se entrar em contato no e-mail promova@angloamerican.com. Os detalhes 

específicos de cada subcategoria são definidos a seguir.  

mailto:promova@angloamerican.com
https://forms.office.com/e/4wDDZLaRHt
mailto:promova@angloamerican.com
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Será premiado o fornecedor cuja iniciativa trouxer maior impacto para a comunidade 

beneficiada (medido por meio dos KPIs Sociais apresentados no Formulário de Conclusão 

de Iniciativas de Sustentabilidade) associado ao valor investido na iniciativa. Cada 

fornecedor que formalizar a conclusão de projetos de acordo com os critérios anteriormente 

esclarecidos, receberá uma Nota Final (NF) conforme fórmula expressa em cada 

subcategoria. Aquele que obtiver a maior NF, será premiado nesta categoria. Ressalta-se 

que a expressão da NF foi desenvolvida de forma que esta premiação valorize fortemente 

o impacto gerado na população local (maior número de pessoas beneficiadas) em 

detrimento do valor investido. Por este motivo, estes termos possuem pesos diferentes no 

cálculo da NF conforme destacado. 

 

6.1.1. Doações 
Esta premiação está relacionada a entrega voluntária, pela contratada, mediante 

transferência ao patrimônio de outrem, de recursos financeiros, bens e doação para 

campanhas humanitárias. Participação em ações que possuem objetivo de doação de itens 

e/ou valores para uma instituição nas comunidades onde a Anglo American está inserida. 

Será premiado o fornecedor que a doação trouxer a maior nota final a ser obtida conforme 

a fórmula a seguir.  

 

𝑁𝑁𝑁𝑁 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑çõ𝑒𝑒𝑒𝑒 

= 0,4 ∗  �
 Σ 𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑çõ𝑒𝑒𝑒𝑒 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓 

Σ 𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑çõ𝑒𝑒𝑒𝑒 𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟 �
+ 0,6 

∗ �
∑ 𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏

∑𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑çõ𝑒𝑒𝑒𝑒 𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟 �
 

+  
𝑀𝑀é𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴ℎ𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖

100
 

 

 

6.1.2. Voluntariado 
Esta premiação se caracteriza pelo ato de doação do tempo, conhecimento e/ou 

habilidades de no mínimo uma hora dedicada ao voluntariado (não necessariamente vincula 

recursos financeiros para a atividade voluntária). São exemplos de voluntariado: Pintura de 

uma escola, reforma de área externa de uma escola, plantio de grama na comunidade. O 

vencedor desta subcategoria é definido pela maior nota final obtida, conforme fórmula 

abaixo.  
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𝑁𝑁𝑁𝑁 𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉 

= 0,1 ∗  �
 Σ 𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑çõ𝑒𝑒𝑒𝑒 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓 

Σ 𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑çõ𝑒𝑒𝑒𝑒 𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟 �
+ 0,4 

∗  �
∑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 ℎ𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑛𝑛𝑛𝑛 𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓

∑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 ℎ𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑒𝑒𝑒𝑒 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓�
 +  0,5 

∗  �
∑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 𝑜𝑜 𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓

∑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏𝑏 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓�
 

+ 
𝑀𝑀é𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴ℎ𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖

100
 

 

6.1.3. Projetos Sociais 
Esta premiação está relacionada aos projetos desenvolvidos pelos fornecedores, em 

concordância aos valores do Grupo Anglo American, que remetem ao desenvolvimento 

sustentável das comunidades locais onde a Anglo American está inserida (conforme 

Anexo). 

 

𝑁𝑁𝑁𝑁 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 

= 0,4 ∗  �
 Σ Valor do investimento do fornecedor no Projeto Social 

Σ 𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓 �
+ 0,6 

∗ �
 Soma da nota dos KPIs Sociais do fornecedor

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝐾𝐾𝐾𝐾𝐾𝐾𝐾𝐾 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 �  

+  
𝑀𝑀é𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴ℎ𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖

100
 

 
Todos os fornecedores que apresentarem, desenvolverem e formalizarem os Projetos 

Sociais até Outubro de 2024 estão aptos a concorrerem a categoria. Para os projetos 

desenvolvidos que não apresentarem a formalização e comprovação da quantidade de 

pessoas beneficiadas (Anexo 3) e que não seja possível estimar este número (sejam 

situações de multidões, projetos que envolvam um grande número de pessoas e que não 

seja possível estimar de maneira simplificada a quantidade de beneficiados), padronizar-

se-á este valor em 100 beneficiados. Para o fornecedor que apresentar mais de um projeto, 

as iniciativas competirão com seus resultados acumulativos. 

 

6.2. Gasto Local nas Comunidades de Influência da Anglo American 
Serão distribuídas duas premiações de Gasto Local aos fornecedores que se 

destacarem em duas subcategorias - Alto Potencial e Médio Potencial. A primeira delas 

englobará os fornecedores que apresentam mais de 10 colaboradores mobilizados e no 

máximo 50 (ou aqueles fornecedores com menos de 10 colaboradores mobilizados que 
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manifestem o interesse em reportar mensalmente os seus gastos locais). A segunda 

subcategoria refere-se aos fornecedores que têm a partir de 51 colaboradores. Avalia-se, 

a partir desta divisão, os fornecedores que enviam mensalmente ao PROMOVA, as 

compras de empresas com CNPJ local. Esclarece-se que são considerados fornecedores 

locais as empresas estabelecidas nos municípios de influência conforme Anexo 1 (Minério 

de Ferro) e Anexo 2 (Níquel). O fornecedor que receber mais de 3 notificações com o tema 

“Inadimplência Local” via Fale Conosco no ciclo do programa de Avaliação dos 

Fornecedores, não estará apto a concorrer ao prêmio. Não serão avaliadas nesse quesito, 

contratadas com CNPJ local e terceiros intermediários.   

O vencedor da categoria será determinado a partir do ranking gerado pelo cálculo da 

nota de Gasto Local conforme expresso: 
 

𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺𝐺 𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿

=  
Σ 𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉 𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔 𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑗𝑗𝑗𝑗𝑗𝑗 𝑎𝑎 𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣

Σ 𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔𝑔 𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑗𝑗𝑗𝑗𝑗𝑗 𝑎𝑎 𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣
 

 

6.3. Contratação de Mão de Obra Local 
Estão aptos a concorrer a esta categoria os fornecedores que possuem dez ou mais 

pessoas mobilizadas. Avalia-se os fornecedores que evidenciam a contratação de mão de 

obra local. Entende-se por morador local, pessoas naturais da região de Barro Alto, 

Niquelândia, Conceição do Mato Dentro, Alvorada de Minas, Dom Joaquim, Congonhas do 

Norte, Serro, Santo Antônio do Grama, São João da Barra e Tombos e distritos 

pertencentes a estas cidades ou pessoas que comprovem, via comprovante de residência 

(conta de luz ou água), estar situado há mais de um ano na região. Serão premiados os 

fornecedores com maior pontuação nas subcategorias “Médio Potencial” (fornecedores que 

apresentem de 10 a 50 colaboradores mobilizados) e “Alto Potencial” (fornecedores com 

51 ou mais colaboradores mobilizados). A nota final do fornecedor nesta categoria será 

calculada conforme a fórmula:  

 

𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶çã𝑜𝑜 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑀𝑀𝑀𝑀 𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿𝐿

=
𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑀𝑀𝑀𝑀 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓 𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓
𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑀𝑀𝑀𝑀 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓
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7. DETALHAMENTO DA CATEGORIA “PRÊMIO GERAL” 
 
Esta categoria tem como objetivo valorizar o fornecedor que baseia suas atividades nos 

três pilares que norteiam a relação Anglo American e Fornecedores: performance acima da 

meta esperada, engajamento em projetos sociais e de sustentabilidade nas comunidades 

nas quais a Anglo American está inserida e buscam desenvolver processos otimizados.  

Assim, estão aptos a concorrerem a esta categoria todos os fornecedores SRM que, além 

de terem sua performance medida e reportada, apresentarem, no mínimo, um projeto de 

Sustentabilidade e um de Otimização.  

A identificação do fornecedor ganhador será feita a partir do ranking das notas finais 

(NF) de desempenho geral de cada fornecedor. Esta NF será calculada pela média 

ponderada dos pilares avaliados. O pilar Performance apresenta um peso de 30% da nota, 

o pilar Otimização representa 50% e o pilar Sustentabilidade tem um peso de 20%. 

 

NFPrê𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚

= 0,30 ∗ 𝑁𝑁𝑁𝑁 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃(𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆) + 0,50 ∗ 𝑁𝑁𝑁𝑁 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂çã𝑜𝑜 + 0,20

∗ 𝑁𝑁𝑁𝑁 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆. 

 
Sendo que, 

𝑁𝑁𝑁𝑁 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 (𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆) = 𝑀𝑀é𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚 

 
NFOtimizaçã𝑜𝑜

=
Σ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟çõ𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒çã𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜
Σ𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟çõ𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑

 

 

𝑁𝑁𝑁𝑁 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 

= 0,4 ∗  �
 Σ Valor do investimento do fornecedor no Projeto Social 

Σ 𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡𝑡 𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓 �
+ 0,6 

∗ �
 Soma da nota dos KPIs Sociais do fornecedor

𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇𝑇 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝐾𝐾𝐾𝐾𝐾𝐾𝐾𝐾 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 �  

+  
𝑀𝑀é𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴ℎ𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖

100
 

 

A seguir, detalha-se os KPIs Sociais considerados no cálculo da NF Projetos Sociais:   

1) Nº de estruturas a serem construídas; 

2) Nº de estruturas a serem melhoradas ou manutenidas; 

3) Nº de funcionários da contraparte a serem treinados;  
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4) Nº de empregos permanentes a serem criados; 

5) Nº de empregos permanentes a serem apoiados; 

6) Nº de empregos temporários a serem criados; 

7) Nº de pessoas a serem beneficiadas;  

8) Nº de pessoas cujo nível de subsistência será melhorado; 

9) Nº de empresas a serem criadas;  

10)  Nº de empresas a serem apoiadas;  

11)  Nº de empregados da empresa a ser criada/apoiada;  

12)  Volume anual de negócio da empresa a ser criada/apoiada (R$); 

13)  Nº de Iniciativas que serão viabilizadas (projetos);  

14)  Nº de membros da comunidade a serem treinado; 

15)  Nº de hectares de terras a serem protegidos; 

16)  Nº de hectares de superfície de águas a serem protegidas;  

17)  Extensão do Curso de água a ser protegido (Km); 

18)  Resíduos a serem evitados/reutilizados/reciclados (ton). 

 

 
8. PRÊMIOS 

 

Os fornecedores vencedores receberão os prêmios descriminados na tabela abaixo, 

conforme categoria específica. Todos os ganhadores receberão a cobertura publicitária nas 

mídias sociais vinculadas à Anglo American Brasil e divulgação por meio de releases à 

imprensa.  

 

Tabela 2: Relação de premiações oferecidas 

CATEGORIA DA 
PREMIAÇÃO SUBCATEGORIA PERFIL DO FORNECEDOR PREMIAÇÃO 

Segurança - Serviços e SRM. [Placa] DESTAQUE EM SEGURANÇA 

Performance 

Fornecedores de 
Materiais Não-Locais Materiais não-locais. [Placa] DESTAQUE EM PERFORMANCE 

Fornecedor Não-Local de Materiais 

Fornecedores de 
Materiais Locais 

 

Materiais locais. 
[Placa] DESTAQUE EM PERFORMANCE 

Fornecedor Local de Materiais 

Serviços Serviços [Placa] DESTAQUE EM PERFORMANCE 
Fornecedor de Serviços 

SRM SRM. [Placa] DESTAQUE EM PERFORMANCE 
Fornecedor SRM 

Otimização 

 

 

MRO 
Fornecedores de MRO com projetos 

de Otimização formalizados e 
reduções de custos comprovadas. 

[Placa] DESTAQUE EM OTIMIZAÇÃO 
Fornecedor de MRO 

Serviços 
Fornecedores de Serviços com 

projetos de Otimização formalizados e 
reduções de custos comprovadas. 

[Placa] DESTAQUE EM OTIMIZAÇÃO 
Fornecedor de Serviços 
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Insumos 
Fornecedores de Insumos com 

projetos de Otimização formalizados e 
reduções de custos comprovadas. 

[Placa] DESTAQUE EM OTIMIZAÇÃO 
Fornecedor de Insumos 

 

 

 

 

Sustentabilidade 

 

 

 

Doações Fornecedor com Contrato. 
[Placa] DESTAQUE EM 
SUSTENTABILIDADE 

Doações 

Voluntariado Fornecedor com Contrato. 
[Placa] DESTAQUE EM 
SUSTENTABILIDADE 

Voluntariados 

Projetos Sociais Fornecedor com Contrato. 
[Placa] DESTAQUE EM 
SUSTENTABILIDADE 

Projetos Sociais 

Contratação de Mão 
de Obra Local 
(Alto Potencial) 

Fornecedor que possui mais de 50 
pessoas mobilizadas. 

[Placa] DESTAQUE EM 
SUSTENTABILIDADE 

Contratação de Mão de Obra Local 
Fornecedor de Alto Potencial 

Contratação de Mão 
de Obra Local 

(Médio Potencial) 

Fornecedor que possui entre 10 e 50 
pessoas mobilizadas. 

[Placa] DESTAQUE EM 
SUSTENTABILIDADE 

Contratação de Mão de Obra Local 
Fornecedor de Médio Potencial 

Gasto Local 
(Alto Potencial) 

Fornecedor que possui mais de 50 
pessoas mobilizadas. 

[Placa] DESTAQUE EM 
SUSTENTABILIDADE 

Contratação de Mão de Obra Local 
Fornecedor de Alto Potencial 

 

Gasto Local 
(Médio Potencial) 

Fornecedor que possui entre 10 e 50 
pessoas mobilizadas. 

[Placa] DESTAQUE EM 
SUSTENTABILIDADE 

Gasto local 
Fornecedor de Médio Potencial 

GERAL 

(Performance, 
Otimização e 

Sustentabilidade) 

- 

Fornecedores que tenha participado 
dos 3 pilares (performance, otimização 

e Sustentabilidade) e que tenha a 
maior Nota Final. 

[Troféu] PRÊMIO GERAL 

 
9. CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

 
Os critérios de desempate do Prêmio, seguirão a sequência abaixo para a determinação 

do vencedor, conforme premiação específica: 

I. Prêmio Fornecedores de Destaque em Segurança: 

o Maior quantidade de efetivo; 

o Votação do Comitê Executivo da Anglo American Brasil (ExCo). 

II. Prêmio Fornecedores de Destaque em Sustentabilidade (Projetos Sociais): 

o Maior investimento (R$); 

o Votação do Comitê Executivo da Anglo American Brasil (ExCo). 

III. Prêmio Fornecedores de Destaque em Sustentabilidade (Contratação Local): 

o Maior número de PCD’s locais contratados; 

o Votação do Comitê Executivo da Anglo American Brasil (ExCo). 

IV. Prêmio Fornecedores de Destaque em Sustentabilidade (Gasto Local): 

o Maior número de empresas beneficiadas; 

o Votação do Comitê Executivo da Anglo American Brasil (ExCo). 

V. Prêmio Fornecedores de Destaque em Performance: 

o Maior nota em SSR (quando aplicável para ambos os casos); 
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o Fornecedor avaliado em mais dimensões (para fornecedores de serviços); 

o Fornecedor com o maior % de mulheres mobilizadas (para fornecedores de 

serviços); 

o Fornecedor engajado em mais pilares (para fornecedores SRM); 

o Menor percentual de notas represadas (para fornecedores de materiais); 

o Votação do Comitê Executivo da Anglo American Brasil (ExCo). 

VI. Prêmio Fornecedores de Destaque em Otimização: 

o Maior quantidade de projetos implementados; 

o Votação do Comitê Executivo da Anglo American Brasil (ExCo). 

VII. Prêmio Fornecedores de Destaque: 

o Maior nota no Pilar Otimização; 

o Votação do Comitê Executivo da Anglo American Brasil (ExCo). 

 

10.  CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

A Premiação Fornecedores de Destaque 2024 é de responsabilidade da área de 

Inclusive Procurement da Diretoria de Suprimentos. A Anglo American se reserva no direito 

de revisar o presente regulamento sem aviso prévio, sendo que toda e qualquer alteração 

no regulamento será divulgada e comunicada pela área de Inclusive Procurement. 

Se faz importante ressaltar que esta premiação avalia o fornecedor como um todo: 

qualquer descumprimento às regras deste regulamento, indiferente de especificidades 

contratuais, influenciará no desempenho do fornecedor.  

Por fim, destacamos que o processo de premiação dos Fornecedores busca reconhecer 

os melhores parceiros e incentivar todos os participantes a estreitar cada vez mais o 

relacionamento com a Anglo American. Acreditamos que este relacionamento é 

fundamental no propósito de re-imaginar a mineração. Contamos com vocês! 
Para mais informações, favor contatar: 

AVALIAÇÃO DE FORNECEDORES 
Ana Luiza Torres 

E-mail: avaliacao.fornecedores@angloamerican.com 
PILAR SUSTENTABILIDADE 

Carla Carvalho  
E-mail: promova@angloamerican.com 

  

mailto:avaliacao.fornecedores@angloamerican.com
mailto:promova@angloamerican.com
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ANEXO 1: MAPA DAS REGIÕES DE INFLUÊNCIA DA ANGLO AMERICAN MINÉRIO 

DE FERRO BRASIL 
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ANEXO 2: MAPA DAS REGIÕES DE INFLUÊNCIA DA ANGLO AMERICAN NÍQUEL 

BRASIL 
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ANEXO 4: FORMULÁRIO DE FORMALIZAÇÃO DAS INICIATIVAS DE OTIMIZAÇÃO 

 

 

 

TÍTULO DA 
INICIATIVA:

CUSTO: BENEFÍCIO:

LÍDER 
FORNECEDOR:

LÍDER ANGLO 
AMERICAN:

RESPONSÁVEL: DATA INÍCIO: DATA FIM:ATIVIDADE:

PREMISSAS / CONSIDERAÇÕES

CRONOGRAMA:

TEMPLATE PROJETOS OTIMIZAÇÃO 
AVALIAÇÃO DE FORNECEDORES

METAS: KPI:

CONTEXTO: OBJETIVO:

DESCRIÇÃO DA INICIATIVA:


	5. DETALHAMENTO DA CATEGORIA “DESTAQUE EM OTIMIZAÇÃO”
	6. DETALHAMENTO DA CATEGORIA “DESTAQUE EM SUSTENTABILIDADE”
	6.1.  AÇÕES NAS COMUNIDADES
	Esta categoria é dividida em três premiações, sendo estas subcategorias as de Doações, Voluntariado e Projetos Sociais. As iniciativas da categoria Ações nas Comunidades, do pilar Sustentabilidade, deverão, preferencialmente, cobrir os temas propostos...
	Destaca-se que, para as ações serem consideradas em cada uma das suas respectivas categorias, a iniciativa deve ser formalizada no link abaixo, além de ter suas evidências (fotos, vídeos, termo de autorização de uso da imagem, comprovantes do valor in...
	Link para Formalização de Ações Sociais:
	IOB – https://forms.office.com/e/KUb3K6fGXE
	Níquel – https://forms.office.com/e/4wDDZLaRHt
	Qualquer dúvida relacionada ao pilar de Sustentabilidade ou das ações a serem realizadas deve-se entrar em contato no e-mail promova@angloamerican.com. Os detalhes específicos de cada subcategoria são definidos a seguir.
	6.1.1. Doações
	6.1.2. Voluntariado
	Esta premiação se caracteriza pelo ato de doação do tempo, conhecimento e/ou habilidades de no mínimo uma hora dedicada ao voluntariado (não necessariamente vincula recursos financeiros para a atividade voluntária). São exemplos de voluntariado: Pintu...
	6.1.3. Projetos Sociais
	6.2. Gasto Local nas Comunidades de Influência da Anglo American
	6.3. Contratação de Mão de Obra Local
	7. DETALHAMENTO DA CATEGORIA “PRÊMIO GERAL”
	8. PRÊMIOS
	9. CRITÉRIOS DE DESEMPATE
	Os critérios de desempate do Prêmio, seguirão a sequência abaixo para a determinação do vencedor, conforme premiação específica:
	10.  CONSIDERAÇÕES FINAIS
	A Premiação Fornecedores de Destaque 2024 é de responsabilidade da área de Inclusive Procurement da Diretoria de Suprimentos. A Anglo American se reserva no direito de revisar o presente regulamento sem aviso prévio, sendo que toda e qualquer alteraçã...

